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SATZUNG DES PATENMODELLS

GRUNDUBERLEGUNGEN UND ZIELE DES PATENMODELLS
Ziel der Patenschaft ist es, den Schulalltag flir die finften und
sechsten Klassen zu erleichtern, ihn Ubersichtlich und schén zu
gestalten.

Ein alterer Schuler bzw. eine altere Schilerin kann unter Umstan-

den beim Ubergang von einer Grundschule in das Ricarda-Huch-

Gymnasium eine bessere Vertrauensperson sein als ein Lehrer
bzw. eine Lehrerin. AuBerdem mdchten die Paten und Patinnen die Erprobungsstufen-
schiler/innen motivieren, sich fir die Schule einzusetzen und das Schulleben aktiv mit-
zugestalten.

AUFGABEN VON PATEN

Die Hauptaufgabe der Patinnen und Paten ist, den Schuilerinnen und Schlern in allen
schulischen Belangen zu helfen.

Zu diesem Zweck besuchen die Paten ihre Patenklasse einmal pro Monat im Rahmen der
SV-Stunde. Sie sind daflir von ihrem eigenen Unterricht befreit.

Paten Ubernehmen eine Vorbildrolle.

e Sie schlichten Konflikte.

e Sie organisieren Klassenaktivitaten wie z.B. Feste oder Wandertage, die sie auch
durchfiihren und begleiten dlrfen.

e Sie informieren die Klasse Uber die Zusammensetzung und Aufgaben der Schiuler-

vertretung.



e Sie organisieren die Klassensprecherwahl.

e Sie helfen den Klassensprecher/innen bei der Austibung ihrer Tatigkeit.

e Sie unterstltzen die Klassensprecher/innen bei der Planung und Durchfihrung der
SV-Stunde, sodass diese am Ende der Erprobungsstufe in der Lage sind, diese
selbststandig zu halten.

e Sie bieten den Klassensprecher/innen und den Klassen Hilfestellung im sozialen
Lernen sowie in der Eintibung demokratischer Prozesse.

Paten sind das Verbindungsglied zwischen den Mitgliedern der SV und der Erprobungs-
stufe.
PATENERNENNUNG

1. Der Jahrgang 8 stellt die Paten flr Klasse 5.

2. Die Wahl der Paten erfolgt in der Schilerratssitzung des vorangehenden Schuljah-
res.

3. Die angehenden Paten werden Uber ihre Aufgaben informiert, beraten und neh-
men an einem Coaching teil.

Flr jede 5er Klasse gibt es funf Patinnen bzw. Paten.

Alle aktiven Paten haben Sitz und beratende Stimme im Schilerrat.

Bei grobem Fehlverhalten einer Patin oder eines Paten kann ein Antrag der Patenklasse,
des Paten-Clubs oder des Schiulersprecherteams auf Abwahl im Schilerrat gestellt wer-
den.

DAUER DER PATENSCHAFT

Die Paten Ubernehmen die Patenschaft fiir die Dauer der Erprobungsstufe.

Wenn ein Pate sein Amt vorzeitig aufgibt, sollte er oder sie sich um einen Nachfolger

kiimmern.



~BELOHNUNG" DER PATEN
Alle Paten erhalten eine Zeugnisbemerkung.
Bei Vorlage einer gut geflihrten Dokumentation der Patentatigkeiten wird den Paten ein

Zertifikat durch die SV-Verbindungslehrer/innen oder die Stufenleitung Sek I ausgestellt.

KOOPERATION DER PATEN

Die Paten, ein Schilersprecher, interessierte ehemalige und zuklnftige Paten bilden ei-
nen Paten-Club, der sich monatlich trifft.

Paten stehen auch im Kontakt mit den Streitschlichtern.

Der Paten-Club berat

e v.a. Uber Inhalte und Gestaltung von SV-Stunde.

bereitet SV Stunden vor,

bespricht Losungsmdglichkeiten von Konflikten in den Patenklassen,

entwirft Handlungsstrategien,

plant Projekttage,

e berat Uber ausserunterrichtliche Aktivitaten z.B. Spielnachmittage oder Ausflige.
Paten und Klassenlehrer/innen der Patenklasse sollen sich mindestens quartalsweise zu
gemeinsamen Absprachen treffen.

Die Zusammenarbeit beginnt mit den Vorbereitungen des Kennlerntags flr die neuen
5er, an dem die neuen Paten mitwirken.

Die Termine fur die SV-Stunden in der Patenklasse sollen mit den Klassenlehrer/innen
der Patenklasse und mit den eigenen Lehrer/innen mdglichst langfristig abgesprochen
werden.

Die Paten sollen sich auf der ersten Klassenpflegschaftssitzung der Patenklasse

den Eltern vorstellen.



